LEI DE COTAS
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Trabalhadores com Deficiéncia
no Setor Metalurgico de Osasco e Regiao

122 Pesquisa
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GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM OSASCO
PROJETO DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM SAO PAULO



Ildentificar o grau de cumprimento
do Art. 93, da Leil 8213/91, Lei de
Cotas, em dezembro de 2017, nas
empresas da base do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regiao,
composta por 12 municipios.



*Barueri
*Carapicuiba
Cotia

*Embu das
Artes

*Itapecerica da
Serra

*Itapevi

*Jandira
*Osasco
*Pirapora do Bom

Jesus

*Santana de Parnaiba
*Taboao da Serra
*Vargem Grande

Paulista
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% CUMPRIMENTO DA LEI NAS MICRORREGIOES

COTIA/VARGEM GRANDE PAULISTA [ 116,7%
ITAPEVI/JANDIRA  [EEE Ty 114,5%
OSASCO [ 107,7%

EMBU/ITAPECERICA/TABOAO DA SERRA [ 96,4%

BARUERI/SANTANA DE
PARNAIBA/PIRAPORA

ALPHAVILLE/CARAPICUiBA I 64,4%

I 91,9%
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DISTRIBUICAO DAS CONTRATACOES POR TAMANHO DO
ESTABELECIMENTO
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DISTRIBUICAO POR TIPO DE DEFICIENCIA

= FiSICA

= AUDITIVA = VISUAL INTELECTUAL = MULTIPLA

= REABILITADO




PROPORCAO DE CUMPRIMENTO DA LEI PELAS

EMPRESAS
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CUMPRIMENTO DA LEI NOS 12 ESTUDOS
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OMPARATIVO ANUAL DA DISTR AO DAS D A

ANO FISICA | AUDITIVA | VISUAL |INTELECTUAL | MULTIPLA | REABILITADO
2006 42,0% 44,0% 4,8% 2,1% 1,4% 5,7%
2007 37,3% 47,9% 5,6% 2,2% 0,7% 6,3%
2008 41,6% 42,3% 5,6% 3,9% 0,2% 6,4%
2009 40,5% 40,1% 6,0% 3,9% 0,1% 9,4%
2010 47,0% 34,9% 5,3% 3,2% 0,7% 8,9%
2011 44,0% 32,2% 6,4% 3,7% 0,4% 13,3%
2012 40,9% 34,8% 6,4% 3,4% 1,7% 12,8%
2013 44, 7% 30,3% 9,4% 3,5% 1,3% 10,8%
2014 41,6% 31,7% 8,0% 3,9% 1,6% 13,2%
2015 43,2% 29,9% 7,9% 4,1% 1,0% 13,9%
2016 43,2% 33,1% 7,1% 3,4% 1,0% 12,2%
2017 41,2% 32,9% 9,4% 2,8% 0,9% 12,8%

Média| 42,7% 36,0% 6,6% 3,3% 1,0% 10,4%




ANO

% DE CUMPRIMENTO DA LEI

38,5% das empresas cumpriam integralmente

2012 7,7% nao contratavam ninguém

48,6% das empresas cumpriam integralmente
2013 3,7% nao contratavam ninguém

62,6% das empresas cumpriam integralmente
2014 5,1% n&o contratavam ninguém

58,1% das empresas cumpriam integralmente
2015 3,5% nao contratavam ninguém

61,0% das empresas cumpriam integralmente
2016 Todas as empresas registraram contratacao

56,3% das empresas cumpriam integralmente
2017 4,2% nao contratavam ninguém
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2006 93,2% 101,7% | 69,7% 94,9% - 100,0% | 82,6% | 105,9% | 51,6% | 91 | 778 | 725

2007 88,9% 97,1% | 62,2% | 91,2% - 89,7% | 81,6% | 90,0% | 62,4% | 101 | 907 | 806

2008 96,9% 97,6% | 93,6% | 104,6% | 99,3% 90,9% | 84,0% | 91,7% | 32,7% | 107 | 901 | 873

2009 91,5% 91,7% 91,4% | 102,5% | 84,5% 88,5% 81,2% 86,2% | 30,7% | 88 | 786 | 719

2010 77,1% 794% | 67,9% | 81,6% | 72,4% 83,3% | 80,1% | 66,0% | 47,4% | 97 | 933 | 719
102

2011 77,4% 79,8% | 56,7% | 90,2% | 66,6% | 116,7% | 78,0% | 56,7% | 41,4% | 99 8 | 796

2012 82,4% 81,7% 86,9% | 107,8% | 64,8% 171,4% | 71,7% 72,7% | 38,5% | 104 | 952 | 784

2013 87,6% 89,4% | 75,2% | 100,3% | 76,5% | 114,3% | 88,0% | 77,5% | 48,6% | 109 | 908 | 795

2014 98,9% 99,7% | 93,9% | 111,9% | 92,2% 79,1% | 89,9% | 94,2% | 62,6% | 99 | 756 | 748

2015 104,6% | 109,2% | 79,3% | 111,6% | 110,9% | 110,0% | 104,0% | 77,5% | 58,1% | 86 | 566 | 592

2016 105,6% | 108,2% | 81,8% | 112,0% | 102,5% | 87,9% | 108,6% | 93,0% | 61,0% | 77 | 467 | 493

2017 94,9% 100,7% | 62,2% | 107,4% | 82,2% 54,1% | 108,0% | 81,6% | 56,3% | 71 | 493 | 468




SINDICATO DOS METALURGICOS &»

* OSASCO E REGIAOQ *» &

Contato:
(11) 3651-7200
e-mail: celia.assessoria@sindmetal.org.br




