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Contexto e justificativa

» Ainclusao de pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho € um tema central para a agenda de equidade, produtividade e
desenvolvimento social.

» Embora alegislacao brasileira estabeleca mecanismos de incentivo e obrigacao a contratacao de pessoas com deficiéncia (PcD’s), os
dados recentes indicam que esse grupo ainda permanece sub-representado no emprego formal, quando comparado a sua
participacao na populacao.

= Nesse contexto, a analise da RAIS permite acompanhar a evolucao dos vinculos ativos de PcD's, identificando mudancas recentes
por tipo de deficiéncia, sexo, idade, raca/cor, escolaridade, natureza juridica, regime de contratacao, setores publico e privado,
ocupacao e remuneracao.

» O estudo se justifica pela necessidade de compreender nao apenas o volume de vinculos formais de PcD's, mas também a qualidade
e 0 padrao dessa insercgao.

= A evolucao recente aponta crescimento relevante dos vinculos, mas com diferencas importantes entre grupos sociais, tipos de
deficiéncia, niveis de escolaridade, setores da economia e ocupacoes.

= Assim, a analise permite avaliar em que medida a expansao do emprego formal de PcD's tem ocorrido de forma disseminada, quais
segmentos tém absorvido esse crescimento e onde persistem desigualdades de acesso, remuneracao e oportunidades no mercado
de trabalho.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia

= Evolucao do numero de vinculos de pessoas com deficiéncia (2022 a 2024)

De acordo com dados extraidos da
800.000 T743.472

RAIS, o nimero de vinculos ativos

700.000 666.701 de pessoas com deficiéncia
cresceu a uma taxa meédia de
600.000 554.781 15,8% ao ano nos altimos dois
anos, passando de 555 mil em
500.000 2022 para cerca de 743 mil de
vinculos formais em 2024.
400.000
Esse ritmo foi superior ao
300.000 observado para o total de vinculos
de pessoas sem deficiéncia no pais,
200.000 gue avancou a uma taxa média de
4,5% ao ano no mesmo periodo,
100.000 indicando aumento relativo da
0 participacao de PcD’s na estrutura

2022 2023 2024 do emprego formal no Brasil.

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia

= Evolucao do percentual de vinculos de pessoas com deficiéncia (2022 a 2024)
8,0%
7,3%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%

3,0%

2,0%

1,3%

1,1% 1,2%
0,0%

2022 2023 2024

m Percentual de PCD's no total de vinculos ativos B Percentual de Pessoas com deficiéncia (Censo 2022)

Como resultado dos diferenciais nas
taxas de crescimento observadas nos
dados da RAIS, a proporcao de
pessoas com deficiéncia aumentou
ligeiramente ao longo dos ualtimos
dois anos. Entre 2022 e 2024, a
participacao de pessoas com
deficiéncia no total de vinculos ativos
passou de 1,1% para 1,3%.

Esse percentual permanece muito
abaixo da proporcao de pessoas com
deficiéncia na populagao, estimada em
7,3% pelo Censo 2022, indicando uma
sub-representacao desse grupo no
mercado formal de trabalho e
sugerindo espaco para ampliacao das
politicas de inclusao laboral.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia

= Evolucao do salario médio para PcD’s e total de trabalhadores formais (2022 a 2024)

R$ 4.400

2022 2023

B Salario Médio PCD's  m Salario Médio na Rais

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

R$ 4.321

R$ 4.300
R$ 4.200 R$ 4.163

R$ 4.104
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R$ 4.000
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R$ 3.800

R$ 3.705

R$ 3.700
R$ 3.600
R$ 3.500
R$ 3.400
R$ 3.300

2024

Entre 2022 e 2024, o salario médio dos
vinculos de PcD's permaneceu acima
da média geral da RAIS em todos os
anos analisados.

Em 2024, a diferenca foi mais
expressiva, com remuneracao média
de R$ 4.321 para PcD's, ante R$ 4.022
no total da RAIS.

Esse resultado sugere que a insercao
formal das PcD's nao esta concentrada
apenas em ocupacoes de menor
remuneracao, embora a média possa
refletir diferencas de composicao
setorial, ocupacional, escolaridade e
jornada entre os grupos.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia

m Evolucao dos vinculos de pessoas com deficiéncia por tipo de deficiéncia (2022 a 2024)

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

E— Py

103.006

106.616

259.330

2022

H Fisica ™ Visual

m Auditiva

23.654

113.471

122.322

280.738

2023

Mental

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

64.753

124.167

134.077

306.263

2024

B Reabilitado m Mdltipla

Variagéo 2022 a 2024

Reabilitado || NG 1101.6%

Mental || 45,0%

pcD's | 34,0%

Miltipla | 33,3%

Visual | 25,8%

Auditiva | 20,5%

Fisica | 18,1%

0,0%

500,0%

1000,0%

1500,0%

Entre 2022 e 2024, o total de vinculos
ativos de PcD's aumentou 34,0%, com
avanco em todas as categorias. A
maior contribuicao absoluta veio das
pessoas com deficiéncia fisica, que
passaram de 259,3 mil para 306,3 mil
vinculos, mantendo a maior
participacao no total.

O crescimento dos reabilitados deve
ser lido com cautela: a variacao parte
de base muito baixa e pode refletir,
além de aumento real dos vinculos,
melhorias de registro, reclassificacao
administrativa ou maior uso dessa
categoria pelas empresas.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia

= Evolucao do salario médio por tipo de deficiéncia (2022 a 2024)
R$ 6.000

5.390

R$ 5.000 4.669 4.650 4.615

4.540

R$ 4.000

R$ 3.000

R$ 2.000

R$ 1.000

4.626
4.475
4.321
4.146 4,120 4.163
3.970
3.839 3.770 3.792
3.544
I III i3301|

Reabilitado Visual Fisica PCD's Auditiva Multipla

RS -

m2022 m2023 m2024

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022, 2023 e 2024).

2.786

2.3092.358

Mental

A remuneracao média nominal dos
vinculos de PcD's apresenta
diferencas relevantes entre categorias.
Em 2024, os maiores valores foram
observados entre reabilitados (R$
5.390), pessoas com deficiéncia visual
(R$ 4.669) e fisica (R$ 4.615), todos
acima da média geral dos vinculos de
PcD's (R$ 4.321). Na outra ponta,
pessoas com deficiéncia mental
registraram o menor salario médio
nominal (R$ 2.786), evidenciando
desigualdades internas importantes na
insercao ocupacional e remuneratoria
desse publico.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de pessoas com deficiéncia por sexo

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por sexo (2022 a 2024)

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0]

2022

2023

® Masculino ®Feminino

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

2024

Variacdo de 2022 a 2024
Feminino _ 42,0%

PCD's

34,0%

Masculino 29,2%

0,0% 20,0 40,0% 60,0%

Em termos de caracteristicas socioecondmicas,
€ possivel classificar os vinculos ativos de
acordo com o sexo.

Entre 2022 e 2024, os vinculos formais de PcD's
cresceram tanto entre homens quanto entre
mulheres.

O avanco foi mais intenso entre as mulheres,
com alta de 42,0%, acima do crescimento
observado entre os homens (29,2%).

Apesar desse maior dinamismo feminino, os
vinculos masculinos ainda permanecem
majoritarios em 2024, com 448,4 mil registros,
ante 295,1 mil vinculos femininos.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por faixa etaria

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por faixa etaria (2022 a 2024)

800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000

100.000

m Até 24 anos
m45 a3 54 anos

215.545
170.952
196.431
134.685 vizicl
45.047 53.726 | 53.337/
2022 2023 2024
25 a 34 anos 35 a 44 anos

B 55 anos ou mais

Variagdo 2022 a 2024

55 anos ou mais _ 73,1%
45 a 54 anos - 48,5%
rcos [ 34.0%

35a44anos [ 26.1%
até 24 anos [l 18,4%

25a34anos [ 13.9%

0,0% 50,0% 100,0%

Entre 2022 e 2024, os vinculos formais de PcD's
cresceram em todas as faixas etarias, com
avanco total de 34,0%.

A expansao foi mais intensa entre trabalhadores
de 55 anos ou mais (73,1%) e de 45 a 54 anos
(48,5%), indicando envelhecimento relativo
desse contingente no mercado formal.

Ja as faixas mais jovens tiveram crescimento
menor, especialmente 25 a 34 anos (13,9%),
sugerindo menor dinamismo recente da
insercao de PcD's jovens.

FVOLUCAQ RECENTE DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL | APRESENTACAO



Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por raca

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por raca (2022 a 2024)

800.000
700.000
600.000

500.000 85.616

400.000

241.966
300.000
200.000
100.000 223.156

0]
2022 2

B Preta/Parda e Indigena =

® Amarela

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

296.369

13.946

7.089

368.069

353.254

023 2024

Branca

Nao Identificado/Ignorado

8.203

Variagao de 2022 a 2024

Amarela 102,9%

Preta/Parda e Indigena

58,3%

Branca 52,1%

PCD's 34,0%

N&o Identif./Ignor. —83,7%I

-500,0% 0,0% 500,0%

Em termos raciais, o crescimento foi mais
intenso entre pessoas pretas, pardas e
indigenas, que passaram de 223,2 mil para 353,3
mil vinculos, alta de 58,3%.

Entre pessoas brancas, o avanco também foi
expressivo, de 242,0 mil para 368,1 mil vinculos,
equivalente a 52,1%.

A leitura deve considerar, contudo, a forte
reducao dos registros nao
identificados/ignorados, de 85,6 mil para 13,9
mil vinculos (-83,7%), sugerindo que parte da
expansao nas categorias raciais identificadas
pode refletir melhora de preenchimento ou
recomposicao estatistica da base.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por escolaridade

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por escolaridade (2022 a 2024)

800.000

700.000

600.000

500.000 -

77.709

400.000

300.000

200.000

100.000

0

2022

m Pos-graduacao
® Ensino Médio
B Fundamental Incompleto

Variagao 2022 a 2024

90.878

Ensino Superior _ 86,0%
PCD's 34,0%
368.710 ] ’
Ensino Médio [l 24,2%

Ensino . 16,9%

- - Pés-graduacao _ 94,1%

88.029

353.089

Hf Fundamental
143.832 8.984

. Fundamental o
4.629 . SRS Incompleto l 11,7%

2023 2024 0,0% 100,0%

B Ensino Superior
Ensino Fundamental

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

A expansao dos vinculos de PcD's foi mais
intensa entre trabalhadores com ensino superior
e pos-graduacao, que cresceram 86,0% e
94,1%, respectivamente.

Em termos absolutos, o ensino superior passou
de 106,1 mil para 197,4 mil vinculos, enquanto a
pos-graduacao avancou de 4,6 mil para 9,0 mil.

Ainda assim, o ensino médio permanece como o
principal grupo em 2024, com 368,7 mil
vinculos, embora com crescimento mais
moderado (24,2%).

Esse padrao sugere aumento da qualificacao
média entre os vinculos de PcD's, mas com
manutencao de forte concentracao no ensino
médio.

FVOLUCAQ RECENTE DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL | APRESENTACAO

11



Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por setor de atividade

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por setor de atividade (2022 a 2024)

800.000
700.000 11.484
— 24.002
600.000 10.240 :
— YT 20-12
500.000
400.000 173.737
300.000
200.000
337.355
100.000
0
2022 2023 2024
B Agropecuaria, extr vegetal, caca e pesca Construcao Civil
m Comércio ® Inddstria
m Servicos

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

Variacao 2022 a 2024

Servicos _ 50,3%
rco's [ 34.0%
construcao Civil [ 26.9%
Indastria [N 20,7%
comeércio [ 16,6%

Agropecuaria, extr

vegetal, caca e - 15,4%
pesca

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

A expansao dos vinculos de PcD's foi mais
intensa no setor de servigos, que passou de
261,9 mil para 393,6 mil registros, alta de
50,3%.

Com isso, o setor ampliou sua participacao
e consolidou-se como o principal espaco de
insercao formal desse publico.

Nos demais setores, o crescimento foi mais
moderado: construcao civil avancou
26,9%, industria 20,7%, comércio 16,6% e
agropecuaria/extrativa/pesca 15,4%.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por setor de atividade

m Variacao dos vinculos e do salario médio de PcD's por grande setor de atividade
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60,0%

O grafico reforca o papel central dos
servicos na expansao recente dos vinculos
de PcD's: além de registrar o maior
crescimento no niumero de vinculos, o setor
também apresentou variacao salarial
nominal positiva.

Nos demais setores, o aumento do
emprego veio acompanhado de queda ou
estabilidade dos salarios médios nominais,
com destaque negativo para a construcao
civil, que combinou crescimento de vinculos
com retracao salarial mais acentuada.

O tamanho das bolhas representa a
quantidade de vinculos ativos em 2024.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por tipo de contratacao

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por tipo de contratacao (2022 a 2024)

800.000 E .~
T 5653 Variacao 2022 a 2024
700.000 ~ 3.317
600.000 66.140 =5 outros [N 164,9%
T
500.000 - Setor publico / _ 121.6%
estatutario o7
400.000
rcDs [ 34,0%
300.000 SRS 620.505
CLT tempo o
200.000 SESESE indeterminado - 26,8%
CLT tempo .
determinado / 23,7%
100.000 temporario

- Aprendizes . 22,2%
2022 2023 2024

0,0% 50,0% 100,0%150,0%200,0%

B CLT tempo indeterminado
m CLT tempo determinado / temporario
m Aprendizes

m Setor plblico / estatutario
Outros

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

A insercao formal de PcD's permanece
fortemente concentrada em vinculos CLT
por tempo indeterminado, que passaram
de 489,2 mil para 620,5 mil e ainda
representam a maior parte do total.

A expansao relativa, porém, foi mais
intensa no setor puablico/estatutario, com
crescimento de 121,6%, passando de 39,7
mil para 88,0 mil vinculos.

Os vinculos CLT por tempo
determinado/temporario e de aprendizes
também cresceram, mas em ritmo inferior
ao total, indicando que o avanco recente
ocorreu sobretudo em vinculos mais
estaveis e, em menor escala, na
ampliacao da presenca de PcD's no setor
publico.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s

Evolucao recente dos vinculos de PcD’s por natureza do estabelecimento

m Vinculos de pessoas com deficiéncia por natureza juridica d o estabelecimento(2022 a 2024)

800.000 778 Variag3o 2022 a 2024
700.000 m
| 4.908 - setor Publico [ NG 1161%
600.000 ! -
4\—@ Entidade Empresa o
500.000 161162 (2208 o I 055
44.061
400.000 Total [ 34,0%
300.000 493.471 537.231 Entidades sem Fins - 28 1%
200.000 430.982 o Lucrativos !
Entidade Empresa o
100.000 privaca I 247%
0] nao classificado . 22,2%
2022 2023 2024
B Pessoa Fisica e outras Organizacoes Legais B nao classificado Pessoa Fisica e outras I 13.3%
Entidade Empresa Estatal ® Entidades sem Fins Lucrativos Organizacbes Legais ’
m Setor Publico m Entidade Empresa Privada

0,0% 50,0% 100,0% 150,0%

Fonte: Microdados da RAIS/MTE (2022,2023 e 2024).

Os vinculos de PcD's permanecem
concentrados em empresas privadas, que
somaram 537,2 mil registros em 2024,
apesar de crescimento relativo inferior ao
total (24,7%).

O maior dinamismo ocorreu no setor
publico, que passou de 44,1 mil para 95,2
mil vinculos, alta de 116,1%, ampliando
sua participacao no periodo.

Também se destaca o avanco nas
empresas estatais (95,6%), ainda que
sobre uma base menor.

Esse padrao sugere que a expansao
recente foi puxada, proporcionalmente,
por segmentos institucionais publicos ou
empresas estatais, embora o setor
privado siga respondendo pela maior
parte da insercao formal.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s

Vinculos de PcD’s por ocupacao (destaques)

= Principais ocupacoes (familia CBO) por saldo de vinculos de pessoas com deficiéncias (2022 a 2024)

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Trabalhadores nos servigos de manutencgao de edificacoes, estruturas e... s 8 398 ; 4 5%
Operadores do comércio em lojas e mercados w8 128 : 4,3%
mmmm 8,073;4,3%
Almoxarifes e armazenistas = 6,049 ; 3,2%
mmm 5503;2,9%

Vigilantes e guardas de seguranca mmm 5059 ;2,7%

Professores de nivel médio na educacgao infantil
Professores de nivel médio no ensino fundamental

Técnicos e auxiliares de enfermagem

Professores de nivel superior na educacao infantil
Porteiros, vigias e afins

Analistas de tecnologia da informagao

Alimentadores de linhas de produgao

Gerentes de comercializagao, marketing e comunicagao
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco)

Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e...

Cozinheiros

Serventuarios da justica e afins

Supervisores administrativos

Escriturarios de servigos bancarios

Recepcionistas

Administradores

Policiais, guardas civis municipais e agentes de transito
Motoristas de veiculos de cargas em geral

Demais ocupacoes e 74,313 ; 39,4%

10,0%

0,0%

4,145 ;2,2%
3,952, 2,1%
3,831;2,0%
3,496 ; 1,9%
3,443 ; 1,8%
3,157 ;1,7%
3,062 ; 1,6%
3,000; 1,6%
2,662 ; 1,4%
2,654 ;1,4%
2,428;1,3%
2,274 ;1,2%
2,186;1,2%
2,184 ;1,2%
2,107 ;1,1%
1,890; 1,0%
1,813; 1,0%

24,884 ;13,2%

Porcentagem
do saldo total
Saldo de vinculos ativos

Do aumento de 188,7 mil vinculos, a principal
contribuicao veio de funcdoes administrativas

(24,9 mil; 13,2%).

Também se destacaram ocupacoes
operacionais e de servicos, como manutencao
de edificacoes (8,4 mil; 4,5%), operadores do
comércio em lojas e mercados (8,1 mil; 4,3%) e
almoxarifes e armazenistas (6,0 mil; 3,2%).

No campo educacional, houve avang¢o entre
professores da educacao infantil (8,1 mil; 4,3%)
e do ensino fundamental (5,5 mil; 2,9%).

O crescimento também aparece em areas
como vigilancia e seguranca (51 mil; 2,7%) e
técnicos/auxiliares de enfermagem (4,1 mil;
2,2%), indicando expansao para além das
funcoes estritamente administrativas.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Vinculos de PcD’s por ocupacao (destaques)

= Incidéncia de pessoas com deficiéncia por familia de ocupacao (2024)

Produtores agricolas na cultura de plantas fibrosas

Técnicos e profissionais em praticas integrativas e complementares (pics)
Aplicadores de provas e afins

Trabalhadores artesanais na industria do fumo

Auxiliares de servigos de documentacdo, informagdo e pesquisa
Trabalhadores agricolas na cultura de plantas fibrosas
Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem

Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)
Técnicos em biblioteconomia

Trabalhadores de laboratério fotografico e radiolégico

Fiscais e cobradores dos transportes coletivos

Produtores agricolas na olericultura

Atletas profissionais

Artesaos

Cigarreiros e beneficiadores de fumo

Escriturarios de servigos bancarios

Supervisores na industria do curtimento

Trabalhadores polivalentes da confecgdo de calgados
Assistentes de diregdo (tv) e continuistas

Trabalhadores de trefilagdo e estiramento de metais puros e ligas...
Operadores na preparagdo de massas para abrasivo, vidro, ceramica,...

Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis
Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves
Montadores de equipamentos eletroeletronicos
Demais ocupagdes
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——— 06 6,8%
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A incidéncia de PcD's varia fortemente entre
familias ocupacionais. Os maiores percentuais
aparecem em ocupacoes muito especificas e
de baixa escala, como produtores agricolas de
plantas fibrosas (17,6%) e praticas integrativas
e complementares (17,2%).

Entre ocupacdoes com maior volume de
vinculos, destacam-se embalagem e
etiquetagem (49,3 mil; 6,8%), montadores de
veiculos automotores (8,0 mil; 5,9%), fiscais e
cobradores do transporte coletivo (16,0 mil;
5,6%) e escriturarios bancarios (35,6 mil; 4,0%).

FVOLUCAQ RECENTE DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL | APRESENTACAO
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s

Vinculos de PcD’s por Grande Grupo Ocupacional

m Variacao dos vinculos e do salario médio de PcD's por Grande Grupos de Ocupacao (CBO)
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O grafico indica uma relacao heterogénea
entre expansao do emprego e variacao salarial
nominal dos PcD's.

Algumas familias ocupacionais combinam
crescimento elevado de vinculos e aumento
salarial acima da média, como técnicos de nivel
médio e trabalhadores dos servicos,
vendedores do comeércio em lojas e mercados.
Em contraste, trabalhadores de servicos
administrativos, que concentram parcela
relevante dos vinculos, registraram aumento
de ocupacao, mas queda nominal do salario
médio. Também se destacam os profissionais
das ciéncias e das artes e 0s membros
superiores do poder publico e dirigentes, com
forte crescimento do ndmero de vinculos,
porém desempenho salarial inferior 3 média.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Salarios de PcD’s por ocupacao (destaques)

m Diferencial salarial por familias ocupacionais selecionadas (2022 a 2024)

Familias CBO mais representativas

Saléario médio nao Pcd's (R$)

Salario médio PcD's (R$)

Percentual dos vinculos de PcD's

Diferencial salarial de PcD's

Variagao do Diferencial

(67.2% dos vinoulos de PoD's em 2024) 2022 2023 2024] 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022a 2024 (p.p.)
Prof ivel médi 3
inrf‘;stsusores de nivel médio na educagdo 3414 3475, 3584 3225| 4117| 6.463 0,3% 0,4% 10%| 55% 297%  80,3% 85,85
Trabalhadores de cargas e descargas de 5366 2070 2026| 2364 2072| 2332 1,0% 1,2% 12%[ B59%  01% 15,1% 71,03
mercadorias
Caixas e bilheteiros (exceto caixa de banco) 1.993 1.876 1.985 2.070 2.451 2.609 1,7% 1,9% 1,7% 3,9% 30,6% 31,4% 27,57
Escriturarios de servigos bancarios 21.829 9.600 | 10.261| 12.571 7.031 7.808 2,0% 1,9% 1,8%| -42,4% -26,8%| -23,9% 18,51
Total 4104 | 3.705 | 4.022| 4.163| 3.839| 4.321| 100,0% 100,0% 100,0%| 1,4%  3,6% 7.4% 5,98
—— -
V::ZZ': istas em promogdo de produtos e | g7 4343 4539| 4492 4008 4.476 0,9% 0,8% 09% 65% 7.1%  -1,4% 5,17
Administradores 8757 7.034 7.382| 0035 7.544| 7.863 0,9% 0,9% 0,9%|  32%  7.2%  65% 3,33
Agentes, assistentes e auxiliares

i Wl 3022 2881 3457| 3.423| 3.009| 3.305|  157%  154%  154%| 3,4%  44%  4,7% 132
administrativos
Operadores de telemarketing e afins 1988 1610 1.713| 2235| 1811 1.947 1,0% 1,0% 0,9%| 12,4% 125% 13,6% 1,20
Almoxarifes e armazenistas 2.271 2.168 2.274 2471 2.345 2.482 3,9% 3,8% 3,8%| 8,8% 8,2% 9,2% 0,35
Motoristas de veiculos de cargas em geral 3.171 3.179 3.421 3.700 3.653 3.982 0,7% 0,8% 0,8% 16,7% 14,9% 16,4% -0,28
Técnicos e auxiliares de enfermagem 3.219 3.340 3.779 3.649 3.650 4.236 1,2% 1,4% 1,5%| 13,4% 9,3% 12,1% -1,31
Alimentadores de linhas de producao 2.037 2.076 2.195 2.225 2.231 2.363 4,5% 4,2% 3,9% 9,2% 7,5% 7,6% -1,57
Gerentes de comercializagao, marketinge | 1 g5 gsgg  g903| 10944 0139 9418 0,9% 1,0% 11%|  74%  64%  58% 1,66
comunicacao
Analistas de tecnologia da informacao 8909 8302 8852 9283 8104| 8.804 11% 1,2% Tan| 42%  24%|  -0,5% 4,74
Magarefes e afins 2421 2235 2396| 2643 2362 2.497 1,0% 1,0% 10%|  92%  57%  4,2% 4,98

e

Operadores do comercio em lojas e 2200 2475| 2311 2.313| 2042| 2202 7,4% 7,1% 68% 1,0%  -61% -4,7% 5,74
mercados
Trabalhadores de embalagem e de 1908 1924 2040| 1790| 1692, 1.795 2,8% 2,6% 23%|  -62% -121% -12,0% 5,83
etiquetagem
Trab. nos serv, de coleta de residuos, de

. DA oS 1.886| 1.999 2185 2.110| 2431, 2299 1,5% 1,5% 15% 11,9%  66%  52% -6,67
limpeza e conservagao de areas public.
Vigilantes e guardas de seguranca 3.049 3.142 3.488 3.064 3.412 3.270 0,7% 1,0% 1,2% 0,5% 8,6% -6,2% -6,74
Trab. nos serv. de manut. de edificagdes, 1723 1764 1.898| 1.893| 1.800| 1.958 5,3% 5,1% 51%  99%  20%  31% 6,76
estruturas e equlpamentos industriais
Porteiros, vigias e afins 2127 | 2.153| 2285| 2266 2.077| 2.198 2,1% 2,1% 21%|  61%  35%  -3.8% 29,90
Recepcionistas 1861, 1851, 1961| 2.254| 1953 2.030 1,5% 1,5% 14%| 21,1%  55%  3,5% 17,60
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A anélise das familias CBO mais representativas mostra que,
em 2024, os vinculos formais de PcD com remuneracao
positiva permaneceram concentrados em um conjunto
restrito de ocupacoes: as familias listadas responderam por
57,2% do total.

No agregado, o diferencial salarial médio em favor das PcD
aumentou de 1,4% em 2022 para 7,4% em 2024, embora
com forte heterogeneidade entre ocupacoes.

Algumas familias registraram diferenciais positivos e
crescentes, como professores de nivel médio na educacao
infantil, caixas e bilheteiros, operadores de telemarketing,
motoristas de carga e técnicos e auxiliares de
enfermagem.

Outras apresentaram diferencial negativo em 2024, como
escriturarios de servicos bancarios, operadores do
comércio, trabalhadores de embalagem e etiquetagem,
vigilantes e guardas de seguranca e porteiros/vigias.

Esses resultados devem ser interpretados com cautela, pois
refletem também mudancgas na composigao dos vinculos, no
perfil dos trabalhadores, na jornada, no setor de atividade e
na distribuicao ocupacional.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Distribuicdo de PcD’s nos setores publico e privado (destaques)

m Quantidade de vinculos ativos nos setores piblico e privado (2024)

Familias CBO mais representativas

Vinculos ativos NAO PCD's

Vinculos ativos PCD's

Participagdo do setor piblico

Diferenga de
particpagédo (p.p)

(57,2% dos vinculos de PCD's em 2024) Setor privado |Setor pablico |Total Setor privado |Setor publico |Total N&o PCD's PCD's

Professores de nivel médio na educacéo infantil 190.226 332.590 522.816 938 8.958 9.896 63,6% 90,5% 26,9
Analistas de tecnologia da informacao 447.147 16.092 463.239 8.903 350 9.253 3,5% 3,8% 0,3

Alimentadores de linhas de produgao 1.317.239 1.443 1.318.682 28.739 41 28.780 0,1% 0,1% 0,0

Especialistas em promocao de produtos e vendas 482.935 157 483.092 6.150 1 6.151 0,0% 0,0% 0,0

Operadores de telemarketing e afins 455.306 527 455.833 6.847 6 6.853 0,1% 0,1% 0,0

Trabalhadores de embalagem e etiquetagem 228.317 92 228.409 16.999 16.999 0,0% 0,0% 0,0

Operadores do comércio em lojas e mercados 4.246.827 4.381 4.251.208 48.729 27 48.756 0,1% 0,1% 0,0

Caixas e bilheteiros, exceto caixa de banco 1.072.869 1.179 1.074.048 12.784 5 12.789 0,1% 0,0% -0,1
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 685.902 1.143 687.045 10.802 9 10.811 0,2% 0,1% -0,1
Almoxarifes e armazenistas 1.248.891 6.680 1.255.571 27.115 75 27.190 0,5% 0,3% -0,3

Gerentes de comercializacdo, marketing e comunicacao 622.255 6.244 628.499 7.869 57 7.926 1,0% 0,7% -0,3

Escriturarios de servicos bancarios 272.540 1.112 273.652 12.748 5 12.753 0,4% 0,0% -0,4

Magarefes e afins 454.655 2.625 457.280 7.127 2 7.129 0,6% 0,0% -0,5

Motoristas de veiculos de cargas em geral 1.214.813 38.622 1.253.435 5.850 121 5.971 3,1% 2,0% -1,1
Recepcionistas 789.391 37.762 827.153 10.294 246 10.540 4,6% 2,3% -2,2

Administradores 277.280 62.059 339.339 5.638 970 6.608 18,3% 14,7% -3,6

Trabalhadores nos servicos de manutencéo de edificacoes,

estruturas e equipamentos industriais 2.219.848 325.151 2.544.999 36.422 2.745 39.167 12,8% 7,0% -5,8

Total 45.430.601 | 11.626.578 | 57.057.179 648245 95227 743472 20,4% 12,8% -7,6
Demais ocupacoes 23.066.361 8.309.134 31.375.495 261.182 58.751 | 319.933 26,5% 18,4% -8,1
Porteiros, vigias e afins 1.031.848 136.794 1.168.642 14.758 518 15.276 11,7% 3,4% -8,3
Vigilantes e guardas de seguranca 629.607 147.003 776.610 8.344 867 9.211 18,9% 9,4% -9,5
Técnicos e auxiliares de enfermagem 753.073 438.754 1.191.827 8.410 2.574 10.984 36,8% 23,4% -13,4
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 3.289.899 1.363.025 4.652.924 92.560 16.753 109.313 29,3% 15,3% -14,0
Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, limpeza e 433.372 394.009 827.381 9.037 2146 | 11.183 47,6% 19,2% 28,4

conservacado de areas publicas

EVOLUCAO RECENTE DO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL | APRESENTACAO

A participacao do setor publico entre os vinculos de PcD’s
varia significativamente por familia CBO e ajuda a explicar
parte dos diferenciais salariais observados.

Em algumas ocupacodes, a maior presenca de PcD’s no setor
pUblico pode elevar o salario médio relativo, especialmente
quando ha carreiras formais, estabilidade e tabelas
remuneratorias mais estruturadas.

O caso mais evidente é o de professores de nivel médio na
educacao infantil, em que 90,5% dos vinculos de PcD’s
estao no setor piblico, contra 63,6% entre nao PcD’s,
diferenca de 26,9 pontos percentuais (p.p.). Esse padrao é
compativel com o diferencial salarial positivo observado
nessa familia CBO.

No agregado, porém, a direcao € oposta: entre as ocupacgoes
analisadas, os PcD’s estao menos concentrados no setor
puablico do que os nao PcD's, com participacao de 12,8%
contra 20,4%, diferenca de -7,6 p.p..

Assim, o setor pablico & um fator relevante para interpretar
casos especificos, mas nao explica sozinho o padrao geral
dos diferenciais salariais entre PcD’s e nao PcD'’s.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s
Distribuicao de PcD’s entre homens e mulheres (destaques)

m Quantidade de vinculos ativos entre homens e mulheres (2024)

Familias CBO mais representativas

Vinculos ativos NAO PCD's

Vinculos ativos PCD's

Participagdo de homens

Diferenca de
particpagéo (p-p)

(57,2% dos vinculos de PCD's em 2024) Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Nao PCD's PCD's

Caixas e bilheteiros, exceto caixa de banco 175.123 898.925 1.074.048 12.784 5 12.789 16,30% 99,96% 83,7
Recepcionistas 144.682 682.471 827.153 10.294 246 10.540 17,49% 97,67% 80,2
Operadores de telemarketing e afins 125.814 330.019 455.833 6.847 6 6.853 27,60% 99,91% 72,3
Técnicos e auxiliares de enfermagem 179.612 1.012.215 1.191.827 8.410 2.574 10.984 15,07% 76,57% 61,5
ZZ':j:ﬂfa(’soge:qr::?;asni"ﬁ: ;ZE?;:::“GM de edificagdes, 874364 | 1670635 | 2.544.999 36.422 2745 39167 34,36% 92,99% 58,6
Especialistas em promog¢ao de produtos e vendas 218.593 264.499 483.092 6.150 1 6.151 45,25% 99,98% 54,7
Operadores do comércio em lojas e mercados 1.982.203 2.269.005 4.251.208 48729 27 48756 46,63% 99,94% 1583
Escriturarios de servigos bancarios 135.326 138.326 273.652 12.748 5 12.753 49,45% 99,96% 50,5
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos 1.614.762 3.038.162 4.652.924 92.560 16.753 | 109.313 34,70% 84,67% 50,0
Gerentes de comercializagao, marketing e comunicacao 316.567 311.932 628.499 7.869 57 7.926 50,37% 99,28% 48,9
Administradores 140.868 198.471 339.339 5.638 970 6.608 41,51% 85,32% 43,8
Trabalhadores de embalagem e etiquetagem 137.927 90.482 228.409 16.999 16.999 60,39% 100,00% 39,6
Alimentadores de linhas de producéo 835.926 482,756 1.318.682 28.739 41 28.780 63,39% 99,86% 36,5
Trabalhadores nos servicos de coleta de residuos, limpeza e

conservacao de dreas publicas 373.098 454.283 827.381 9.037 2.146 11.183 45,09% 80,81% 35,7
Total 31.314.766 | 25.742.413 | 57.057.179 648.245 95.227 | 743.472 54,88% 87,19% 32,3
Magarefes e afins 334.778 122.502 457.280 7.127 2 7.129 73,21% 99,97% 26,8
Almoxarifes e armazenistas 969.073 286.498 1.255.571 27.115 75 27.190 77,18% 99,72% 22,5
Demais ocupagdes 18.772.523 12.602.972 31.375.495 261.182 58.751 | 319.933 59,83% 81,64% 21,8
Analistas de tecnologia da informacao 361.747 101.492 463.239 8.903 350 9.253 78,09% 96,22% 18,1
Porteiros, vigias e afins 1.021.917 146.725 1.168.642 14.758 518 15.276 87,44% 96,61% 9,2
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias 653.620 33.425 687.045 10.802 9 10.811 95,13% 99,92% 4,8
Professores de nivel médio na educacéo infantil 30.706 492.110 522.816 938 8.958 9.896 5,87% 9,48% 3,6
Vigilantes e guardas de seguranca 677.530 99.080 776.610 8.344 867 9.211 87,24% 90,59% 3,3
Motoristas de veiculos de cargas em geral 1.238.007 15.428 1.253.435 5.850 121 5971 98,77% 97,97% -0,8
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A composicao por sexo mostra forte diferenca entre
vinculos PcD e nao PcD nas principais familias CBO.
No agregado das ocupacoes analisadas, os homens
representam 87,2% dos vinculos PcD, contra 54,9%
entre os nao PcD's, diferenca de 32,3 p.p..

Essa diferenca & particularmente elevada em
ocupacoes como caixas e bilheteiros, recepcionistas,
operadores de telemarketing, escriturarios de
servicos bancarios e especialistas em promocao de
produtos e vendas, nas quais a participacao masculina
entre PcD's se aproxima de 100%, enquanto entre nao
PcD's ha presenca feminina maior.

O diferencial salarial entre homens e mulheres tem
sido objeto explicito de atencao de politicas publicas
recentes, especialmente com os relatorios de
transparéncia salarial do MTE. Assim, a elevada
participacao masculina entre PcD's deve ser tratada
como fator relevante tanto para a interpretacao dos
diferenciais salariais quanto para o desenho de
politicas que considerem simultaneamente
deficiéncia, sexo, ocupacao e setor de insercao.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s

Salarios de PcD’s para setores publico e privado e para homens e mulheres

m Salarios médios e diferenciais salariais (2022 a 2024)

Grupo Variavel 2022 2023 2024
Setor Privado  Salario médio ndo PcD's (R$) 3.802 3.275 3.464
Salario médio PcD's (R$) 3.899 3.394 3.691
Diferencial salarial de PcD's (%) 2,54% 3,61% 6,54%
Setor publico  Salario médio ndo PcD's (R$) 5.325 5.821 6.435
Salario médio PcD's (R$) 7.006 7.771 9.150
Diferencial salarial de PcD's (%) 31,56% 33,50% 42,19%
Homens Salario médio ndo PcD's (R$) 4.460 3.914 4.244
Salario médio PcD's (R$) 4.414 4.025 4.475
Diferencial salarial de PcD's (%) -1,04% 2,84% 5,45%
Mulheres Salario médio ndo PcD's (R$) 3.662 3.443 3.744
Salario médio PcD's (R$) 3.747 3.539 4.082
Diferencial salarial de PcD's (%) 2,30% 2,81% 9,02%
TOTAL Salario médio nao PcD's (R$) 4.104 3.705 4.022
Salario médio PcD's (R$) 4163 3.839 4.321
Diferencial salarial de PcD's (%) 1,44% 3,62% 7,43%
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Os diferenciais salariais entre PcD's e nao PcD's devem ser
interpretados a luz das diferencas de composicao apresentadas.
Entre 2022 e 2024, o diferencial médio dos PcD's aumentou de
1,44% para 7,43%, mas esse resultado agregado combina
realidades bastante distintas por setor e sexo.

No setor publico, o diferencial & muito superior: em 2024, o salario
médio dos PcD's foi 42,19% maior que o dos nao PcD's. Esse
resultado pode refletir diferencas de composicao entre os vinculos
PcD e nao PcD dentro do proprio setor pablico. Além disso, carreiras
plUblicas tendem a ter regras remuneratorias mais padronizadas, o
que reduz o peso de negociagoes individuais e torna a composicao
ocupacional e institucional ainda mais relevante para explicar os
diferenciais observados.

No setor privado, o diferencial também cresceu, mas de forma mais
moderada, passando de 2,54% para 6,54%. Por sexo, os
diferenciais também foram positivos em 2024, chegando a 5,45%
entre homens e 9,02% entre mulheres.

Assim, o diferencial positivo agregado nao deve ser lido como
evidéncia direta de maior remuneracao para PcD's em condicoes
equivalentes. Ele reflete, em parte, diferencas de composicao entre
vinculos PcD e nao PcD e reforca a necessidade de analises
controladas para estimar diferenciais salariais liquidos.
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Mapeamento do Mercado de Trabalho para PcD’s

Diferencial salarial com controle de caracteristicas observaveis

m Percentual do salario de PcD’s em relacao a salarios de nao PcD’s por ano
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Apbs o controle por caracteristicas observaveis dos
vinculos — idade, raca/cor, sexo, escolaridade, tipo de
vinculo, UF, setor publico, ocupacao e setor de atividade
— o diferencial salarial associado a PcD’s permanece
negativo em todos os anos analisados.

Ainda assim, ha uma melhora relevante entre 2022 e
2024: o diferencial passa de -6,2% para -3,0%, ou seja,
uma reducao de 3,2 pontos percentuais na
desvantagem salarial estimada. Em termos relativos, a
diferenca negativa caiu aproximadamente pela metade,
no periodo.

Esse resultado sugere melhora da posicao relativa dos
vinculos PcD entre trabalhadores comparaveis nessas
dimensoes observaveis. A comparacao ajustada,
portanto, qualifica a leitura das médias simples: parte do
diferencial positivo bruto decorre de diferencas de
composicao, mas a analise controlada aponta reducao
consistente da penalidade salarial associada a PcD'’s.



Consideracoes finais
Sintese de resultados e contribuicdes para o debate

Fortalecimento da inclusao com foco na qualidade da insercao: os dados indicam crescimento relevante dos
vinculos formais de PcD's entre 2022 e 2024, mas a participacao desse grupo no mercado formal ainda permanece
muito inferior a sua presenca na populacao. Nesse sentido, a agenda de inclusao deve avancar para aléem do aumento
quantitativo dos vinculos, incorporando dimensoes como qualidade da ocupacao, remuneracao, progressao
profissional, permanéncia no emprego e acesso a setores e funcoes de maior qualificacao.

Reducao das desigualdades internas entre grupos de PcD's: a analise evidencia diferencas importantes por tipo de
deficiéncia, sexo, idade, raca/cor, escolaridade, setores publico e privado e ocupacao. Embora o crescimento tenha
sido disseminado, a insercao ainda €& desigual, com maior presenca em determinados perfis ocupacionais e
diferencas relevantes de remuneracao entre grupos. Politicas de inclusao mais efetivas devem reconhecer essa
heterogeneidade, evitando tratar as pessoas com deficiéncia como um grupo homogéneo.

Heterogeneidade interna das PcD’s exige politicas mais focalizadas:. Politicas publicas e estratégias empresariais
mais efetivas devem reconhecer a heterogeneidade existente entre grupos demograficos e setores econdmicos,
combinando metas gerais de inclusao com acoes especificas para grupos com menor acesso, menor remuneracao
Ou menor presenca em ocupacoes qualificadas.
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Consideracoes finais
Sintese de resultados e contribuicdes para o debate

Ampliacao de oportunidades em ocupacoes qualificadas e setores dinamicos: a expansao recente foi
especialmente relevante no setor de servicos, entre trabalhadores com maior escolaridade, no setor publico e em
algumas ocupacoOes administrativas, técnicas, educacionais e operacionais. Esse padrao sugere espaco para
fortalecer trajetorias de qualificacao, intermediacao de mao de obra e adaptacao de postos de trabalho, de modo a
ampliar a presenca de PcD's em ocupacoes de maior produtividade, remuneracao e possibilidade de progressao.

Aprimoramento dos registros administrativos e monitoramento continuo: a forte reducao de categorias nao
identificadas, especialmente em raca/cor, indica melhora potencial no preenchimento das informacoes, mas também
reforca a necessidade de cautela na interpretacao das mudancas de composicao. O acompanhamento sistematico
dos dados da RAIS/e-Social € essencial para diferenciar crescimento efetivo, recomposicao estatistica e mudancas
de classificacao, permitindo que o desenho das politicas publicas e das estratégias empresariais seja orientado por
evidéncias mais consistentes.

Diferenciais salariais controlados indicam melhora, mas ainda apontam desvantagem relativa: a analise controlada
por caracteristicas observaveis dos vinculos — idade, raca/cor, sexo, tipo de vinculo, UF, setor publico, ocupacao e
setor de atividade — mostra que o diferencial salarial associado a PcD’s permanece negativo, mas se reduziu de
forma relevante entre 2022 e 2024.
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